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LA GOVERNATRICE HOCHUL ASSUME L'IMPEGNO DI GARANTIRE Al CITTADINI
DI NEW YORK L'AUMENTO DEL SALARIO MINIMO A PARTIRE DAL 1° GENNAIO

A partire dal 1° gennaio, il salario minimo di New York aumentera a 16 dollari I'ora
nella citta di New York, Westchester e Long Island e a 15 dollari I'ora nel resto
dello Stato

La governatrice ha concluso un accordo storico che prevede I'aumento del
salario minimo a New York fino al 2026 e I'indicizzazione all'inflazione a partire dal
2027 nell'ambito del bilancio dell'esercizio 2024

| cittadini di New York sono incoraggiati a presentare denunce relative ai salari
qui o chiamando il numero 833-910-4378

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi il lancio di un'iniziativa di
sensibilizzazione pubblica a livello statale per garantire che i newyorkesi che
percepiscono il salario minimo ottengano lo storico aumento del salario minimo dello
Stato una volta entrato in vigore il prossimo anno. | 1° gennaio, in base ad un accordo
tra la governatrice Hochul e la legislatura dello Stato di New York, il salario minimo di
New York aumentera a 16 dollari all'ora nella citta di New York, Westchester e Long
Island, e a 15 dollari all'ora nel resto dello Stato. L'aumento del salario minimo dei
newyorkesi per stare al passo con l'inflazione andra a vantaggio di centinaia di migliaia
di lavoratori che percepiscono un salario minimo in tutto lo Stato.

La governatrice Hochul ha dichiarato: "ll 1° gennaio, aumenteremo il salario minimo
di New York al fine di aiutare i lavoratori di New York a stare al passo con l'aumento dei
costi e a continuare a sostenere le loro famiglie. Se siete lavoratori a salario minimo e
non riscontrate questo aumento nella vostra busta paga I'anno prossimo, non esitate a
presentare un reclamo sul salario presso il Dipartimento del Lavoro (Department of
Labor, DOL) per essere certi di ricevere 'aumento salariale che vi spetta”.

Nell'ambito del Bilancio 2024, la governatrice Hochul ha ottenuto un accordo storico per
aumentare il salario minimo di New York fino al 2026 e indicizzarlo all'inflazione a
partire dal 2027. Dopo I'aumento iniziale, il salario minimo aumentera di 0,50 dollari nel
2025 e nel 2026. Nel 2027, il salario minimo aumentera ogni anno a un ritmo definito


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138109936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i8TWheWByUlYs%2Fodgz7w2OCIEkc8ksXmsyRWntJXVXg%3D&reserved=0

dall'iIndice dei prezzi al consumo per i lavoratori subordinati e gli impiegati (CPI-W) per
la regione del Nord-Est - la migliore misura regionale dell'inflazione.

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York avviera un'azione di sensibilizzazione
per informare i newyorkesi sull'aumento del salario minimo e incoraggiare i lavoratori
con salario minimo a segnalare le retribuzioni mancanti. Questo intervento includera
un'attivita di sensibilizzazione digitale attraverso i social media, le newsletter e le
comunicazioni via e-mail, nonché un'attivita di sensibilizzazione diretta per distribuire
volantini informativi con le organizzazioni partner.

| lavoratori con salario minimo che non riscontrano I'aumento nelle proprie buste paga
possono presentare un reclamo relativo al salario sul sito web del Dipartimento del
Lavoro dello Stato di New York o chiamando il numero 833-910-4378. Per maggiori
informazioni sulle iniziative del NYSDOL volte a combattere il furto salariale, visitare la
landing page del Dipartimento.
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